
  

ZASADY REKRUTACJI DO ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO  

W PUBLICZNEJ SALEZJAŃSKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ 

 IM. ŚW. DOMINIKA SAVIO W MIŃSKU MAZOWIECKIM 

Rok szkolny 2025/2026 

 

ETAP I – POSTĘPOWANIE KWALIFIKACYJNE 

 
 
 
 
 
 
 

od 17 lutego 
do 11 kwietnia, 

do godziny 14:00 
 
 
 

 

Złożenie odpowiednich dokumentów wymaganych w procesie rekrutacji do 
Szkoły. (przyjmowany jest komplet poniżej wymienionych dokumentów) 

 
 Wniosek o przyjęcie dziecka do Oddziału Przedszkolnego Publicznej 

Salezjańskiej Szkoły Podstawowej,

 Wymagania Szkoły Salezjańskiej, 

 Odpis skrócony aktu urodzenia,

 Świadectwo chrztu,

 Dwie fotografie (podpisane),

 Orzeczenie /opinia wydane przez PPP

(dotyczy przypadku posiadania ww. dokumentu wydanego przez Poradnię 

Psychologiczno-Pedagogiczną), 

 Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata do oddziału 
przedszkolnego, 

 Oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, 

 Inne dokumenty wymagane przez Dyrektora Szkoły.

 

Ww. uzupełnione formularze i dokumenty rodzice kandydata dostarczają 
osobiście do Sekretariatu Szkoły. 



ETAP II – POSTĘPOWANIE REKRUTACYJNE 

Od 12 do 25 kwietnia Weryfikacja przez Komisję Rekrutacyjną wymaganych dokumentów. 

26 kwietnia 

godzina 10:00 
Spotkanie z nauczycielami (dziecko będzie pracowało z nauczycielem w grupie dzieci) 

5 maja, 
do godziny 14:00 

Podanie do wiadomości przez Komisję Rekrutacyjną listy kandydatów przyjętych. 

od 6 do 9 maja, 
do godziny 14:00 

Potwierdzenie przez Rodzica dziecka woli przyjęcia do Oddziału Przedszkolnego  

Publicznej Salezjańskiej Szkoły Podstawowej. 

(osobiście w Sekretariacie Szkoły) 

 

 

 



 

1. Wniosek o przyjęcie dziecka można pobrać w Sekretariacie Szkoły. 

2. Nabór na wolne miejsca w oddziale przedszkolnym odbywa się dla dzieci 6 letnich  

na wniosek rodziców. 

3. Do oddziału przedszkolnego są przyjmowane również dzieci spoza miasta i gminy Mińsk Mazowiecki. 

4. Postępowanie rekrutacyjne w oddziale przedszkolnym przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana 

przez Dyrektora Oddziału Przedszkolnego.  

5. Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności 

zawarte w oświadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodniczącego. 

6. Jeżeli liczba kandydatów jest większa niż liczba wolnych miejsc, pod uwagę będą brane następujące 

kryteria: 

A) ustawowe: 

 wielodzietność rodziny (troje i więcej dzieci), 

 niepełnosprawność kandydata, 

 niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata, 

 niepełnosprawność obojga rodziców kandydata, 

 niepełnosprawność rodzeństwa kandydata, 

 samotne wychowywanie kandydata przez rodzica, 

 objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

Powyższe kryteria mają jednakową wartość (po 1pkt). 

B) kryteria organu prowadzącego: 

 rozmowa z ks. Dyrektorem rodziców wraz z kandydatem do oddziału przedszkolnego (1pkt), 

 spotkanie z nauczycielami (1-3 pkt), 

 rodzeństwo uczęszcza do szkół salezjańskich (1pkt), 

 rodzice są pracownikami szkół salezjańskich (1pkt), 

 rodzice są absolwentami szkół salezjańskich (1pkt). 

 

 

 

 

PROCEDURY ODWOŁAWCZE 

 

do 7 maja 2025 r. 
Wystąpienie do Komisji Rekrutacyjnej o 

sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia. 

do 5 dni od dnia wystąpienia o sporządzenie 

uzasadnienia odmowy przyjęcia 

Sporządzenie przez Komisję Rekrutacyjną 

uzasadnienia odmowy przyjęcia. 

do 7 dni od dnia otrzymania 

uzasadnienia odmowy przyjęcia 

Wniesienie do Księdza Dyrektora 

odwołania od rozstrzygnięcia Komisji 

Rekrutacyjnej. 

do 7 dni od dnia złożenia 

odwołania do dyrektora szkoły 

Ksiądz Dyrektor rozpatruje odwołanie od 

rozstrzygnięcia Komisji Rekrutacyjnej. 

Odwołanie do Organu Prowadzącego Szkołę: 

Towarzystwo Salezjańskie Inspektoria (Prowincja) św. Stanisława Kostki 

ul. Kawęczyńska 53, 03-775 Warszawa 


