® ZASADY REKRUTACJI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
O @ W PUBLICZNEJ SALEZJANSKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. SW. DOMINIKA SAVIO W MINSKU MAZOWIECKIM
Rok szkolny 2025/2026

ETAP | - POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE

Ztozenie odpowiednich dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji do
Szkoly. (przyjmowany jest komplet ponizej wymienionych dokumentéw)

» Whniosek o przyjecie dziecka do Oddziatu Przedszkolnego Publicznej
Salezjanskiej Szkoty Podstawowej,

Wymagania Szkoty Salezjanskiej,

od 17 lutego Odpis skrocony aktu urodzenia,

do 11 kwietnia,
do godziny 14:00

Swiadectwo chrztu,

Dwie fotografie (podpisane),

YV V V VYV V

Orzeczenie /opinia wydane przez PPP
(dotyczy przypadku posiadania ww. dokumentu wydanego przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng),

» Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata do oddziatu
przedszkolnego,
> Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka,

» Inne dokumenty wymagane przez Dyrektora Szkoty.

Ww. uzupetnione formularze i dokumenty rodzice kandydata dostarczaja
osobiscie do Sekretariatu Szkoty.

ETAP Il - POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE
Weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng wymaganych dokumentéw.

26 kwietnia
godzina 10:00

Spotkanie z nauczycielami (dziecko bedzie pracowato z nauczycielem w grupie dzieci)

5 maja, . . . . . . q .
do godziny 14:00 Podanie do wiadomosci przez Komisje Rekrutacyjna listy kandydatéw przyjetych.
Potwierdzenie przez Rodzica dziecka woli przyjecia do Oddziatu Przedszkolnego
Publicznej Salezjanskiej Szkoty Podstawowej.

(osobiscie w Sekretariacie Szkoty)

od 6 do 9 maja,
do godziny 14:00




Whiosek o przyjecie dziecka mozna pobra¢ w Sekretariacie Szkoty.
Nabor na wolne miejsca w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ dla dzieci 6 letnich
na wniosek rodzicow.
Do oddziatu przedszkolnego sg przyjmowane rowniez dzieci spoza miasta i gminy Minsk Mazowiecki.
Postepowanie rekrutacyjne W oddziale przedszkolnym przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Oddziatu Przedszkolnego.
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych okoliczno$ci
zawarte w oswiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego.
Jezeli liczba kandydatow jest wicksza niz liczba wolnych miejsc, pod uwage beda brane nastepujace
kryteria:
A) ustawowe:
e wielodzietno$¢ rodziny (troje i wigcej dzieci),
e niepetnosprawnos¢ kandydata,
e niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
e niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata,
¢ niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
e samotne wychowywanie kandydata przez rodzica,
e objecie kandydata piecza zastepcza.
Powyzsze kryteria majg jednakowa warto$¢ (po 1pkt).
B) kryteria organu prowadzacego:
e rozmowa z ks. Dyrektorem rodzicow wraz z kandydatem do oddziatu przedszkolnego (1pkt),
e spotkanie z nauczycielami (1-3 pkt),
e rodzenstwo uczgszceza do szkot salezjanskich (1pkt),
e rodzice sg pracownikami szkot salezjanskich (1pkt),
e rodzice sg absolwentami szkot salezjanskich (1pkt).

PROCEDURY ODWOtAWCZE

. Wystgpienie do Komisji Rekrutacyjnej o
do 7 maja 2025 r. . . L
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

do 5 dni od dnia wystapienia o sporzadzenie Sporzadzenie przez Komisje Rekrutacyjng
uzasadnienia odmowy przyjecia uzasadnienia odmowy przyjecia.

Whiesienie do Ksiedza Dyrektora

do 7 dni od dnia otrzymania . s L
odwotania od rozstrzygniecia Komisji

uzasadnienia odmowy przyjecia

Rekrutacyjnej.
do 7 dni od dnia ztozenia Ksigdz Dyrektor rozpatruje odwotanie od
odwotania do dyrektora szkoty rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej.

Odwotanie do Organu Prowadzgcego Szkote:

Towarzystwo Salezjanskie Inspektoria (Prowincja) sw. Stanistawa Kostki
ul. Kaweczynska 53, 03-775 Warszawa



